
HANDBOEK TC MANNEN 
 

 
Inleiding 
 
Net als bij de dames bestaat bij de mannen-TC de behoefte een handboek op te stellen. De 
behoefte is bij de mannen vooral ingegeven om de bestaande praktijk van de TC vast te 
leggen. Ziehier het resultaat. Het fraaie handboek van de vrouwen heeft daarbij als inspiratie 
gediend, maar dit handboek heeft minder regels. Waarom? Omdat de TC-mannen jarenlang 
zonder geschreven regels haar taken heeft kunnen vervullen én zij  – althans tot op het 
moment van de vaststelling van dit handboek –  slechts wordt geconfronteerd met één 
nevobo-competitieteam. Er zijn thans concrete stappen om een tweede competitieteam op te 
richten. Verder heeft de homocompetitie steeds meer de aandacht van de TC. Ik kan me niet 
voorstellen dat dit handboek in de (nabije) toekomst niet wordt aangepast. Dat is helemaal 
niet erg. Aanpassingen geven blijk dat Netzo, en de TC in het bijzonder, leeft en actief is.  
 
19 mei 2009,  
Spencer Michael 
Hoofd-TC mannen 
 
Met dank aan Olaf Koopmans, Chris de Vries en Sanne Goede voor het leveren van 
commentaar.  
  
Doelstellingen van de TC 
 

- In samenspraak met de trainers de indeling van de trainingsteams vaststellen, waarbij 
het spelniveau van de individuele speler, de Nevobocompetitie, het verenigingsbelang 
en de individuele wensen van een lid worden betrokken. Gestreefd wordt naar een 
evenwichtige verdeling.    

- het spelplezier en spelniveau binnen elk team verhogen, althans handhaven; 
- in samenspraak met de trainers ondersteuning bieden bij de voorbereiding van de 

Nevobo- en homocompetitie en toernooien; 
- een goede opvang van nieuwe spelers. 

 
Samenstelling TC 
 

- de TC bestaat uit een hoofd-TC en uit elk trainingsteam een TC-lid; 
- De hoofd-TC maakt deel uit van het bestuur van Netzo en wordt aldus gekozen op de 

algemene ledenvergadering; 
- De TC-lid wordt gekozen door zijn trainingsteam; 
- Het TC-overleg bestaat uit het hoofd-TC, de TC-leden en de trainers; 
- Indien binnen de TC een geschil ontstaat die het functioneren van de TC als zodanig  

bemoeilijkt of onmogelijk maakt, dan wordt – door het hoofd-TC – het bestuur van 
Netzo gevraagd om te bemiddelen. Mochten bemiddelingspogingen van het bestuur 
niet tot het gewenste resultaat leiden, dan heeft het bestuur de bevoegdheid dat te doen 
wat haar geraden voorkomt. 

 
Taken TC 
 

- hij is het aanspreekpunt van het trainingsteam; 



- Neemt deel aan de TC-overleggen. Hij draagt zorg voor vervanging indien hij niet aan 
het TC-overleg kan deelnemen. 

- Hij inventariseert voorafgaand aan het TC-overleg, zonodig in de vorm van een 
teamoverleg, eventuele vragen, opmerkingen, knelpunten en behoeftes van het 
trainingsteam.  

- hij staat in nauw contact met de trainer teneinde de training te optimaliseren; 
- hij draagt zorg voor de opvang van een nieuwe speler in zijn trainingsteam; 
- ziet erop toe dat de jaarlijkse evaluatieformulieren door zijn trainingsteam wordt 

ingevuld; 
- hij meldt problemen met spelers en trainer aan de hoofd-TC en/of het TC-overleg. 

 
Taken hoofd-TC 

 
- het initiëren van de TC-overleggen, en het voorzitten ervan; 
- is aanspreekpunt van de mannen op de trainingsavonden; 
- is eerste aanspreekpunt van nieuwe leden – in dat verband zal de naam en 

contactgegevens van de hoofd-TC vermeld staan op de website van Netzo; 
- nieuwe leden plaatst de hoofd-TC in de regel in het laagste trainingsteam; 
- zorgt samen met de TC-lid ervoor dat nieuwe leden een inschrijfformulier krijgen en 

dat deze worden aangemeld bij de secretaris en penningmeester; bij twijfel of  een 
nieuw lid daadwerkelijk is ingeschreven en/of zijn contributie betaalt legt de hoofd-TC 
dit voor aan de secretaris en/of de penningmeester; 

- het updaten en verspreiden van de evaluatieformulieren; 
- alle communicatie naar de leden en het bestuur van Netzo verzorgen, in het bijzonder 

de (nieuwe) indeling van de trainingsteams. 
- Het inschakelen van het bestuur van Netzo bij problemen met spelers of trainers. 

 
Het bestuur van Netzo heeft, daartoe gevoed door de TC of het TC-overleg, de 
bevoegdheid een slecht functionerende hoofd-TC te ontheffen van zijn functie.  

 
Het TC-overleg (hierna: overleg) 
 

- Het overleg bestaat uit de hoofd-TC, de TC-leden en de trainers; 
- Het overleg komt in ieder geval twee keer per jaar bij elkaar, te weten: 

o in het kader van de halfjaarlijkse evaluatie in januari; 
o in het kader van de indeling van de trainingsteams aan het eind van het seizoen 

(april/mei) 
o zonodig in het begin van het seizoen als de indeling aanpassingen behoeft.  

- Het overleg stelt de indeling van de trainingsteams vast; 
- Het overleg bepaalt het trainingsrooster; 
- het overleg stelt vast welke trainer aan welk trainingsteam wordt gekoppeld; 
- tracht de trainingen zo veel mogelijk te optimaliseren en geeft daartoe input voor de 

bestuursvergadering; 
- beslispunten van het overleg worden op consensus genomen. Het bewaken van het 

verenigingsbelang staat hierbij voorop. Indien consensus – bij wijze van uitzondering 
– niet mogelijk is, beslist de hoofd-TC, waarbij (de leden van) het overleg het recht 
hebben de hoofd-TC te verplichten dit af te stemmen met het bestuur van Netzo;   

- het overleg heeft de bevoegdheid om een slecht functionerende TC-lid te ontheffen 
van zijn functie. 

 


